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N° 33

Modification du tableau des emplois

Il est proposé au conseil municipal d’adopter une modification du tableau des
emplois.

*k*k

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;

Conformément a D’article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les
emplois des collectivités territoriales sont créés par 1’organe délibérant. Il appartient donc au
conseil municipal de fixer I’effectif des emplois permettant le bon fonctionnement des
services.

Il apparait aujourd’hui nécessaire de procéder a une modification du tableau des
emplois suite a des réorganisations de services présentées au comité technique du 12
septembre et au comité technique bis du 19 septembre 2022.

Créations d’emplois permanents (1) :

GRADE GRADE
EMPLOIS DIRECTION MINIMUM | MAXIMUM OBSERVATIONS
Collaborateur du DC C3 Assistant de Requalification
patrimoine conservation | d’un emploi de
principal de guide-
(poste 1179) 1% classe conférencier
Contrdleur de DIMEP Agent de Technicien Requalification
chantier maitrise principal de d’un emploi de
(poste 1146) principal 1°" classe chef de groupe
Responsable d’un DIMEP Technicien Ingénieur Requalification
domaine technique principal de principal d’un emploi de
1°" classe conducteur de
(poste 1151) travaux




DPVB Rédacteur Attaché Requalification
Responsable d’une d’un emploi de
unité (poste 1773) collaborateur
administratif
. Conservatoire|  Assistant Assistant Passage a temps
Assistant .. \ )
, ! d’enseignem d’enseignem complet
d’enseignement o .o
AT ent artistique ent artistique
artistique a 100% orincipal de
(poste 1079) 181 classe
. Conservatoire|  Assistant Assistant Passage a temps
Assistant , . , !
, ! d’enseignem d’enseignem complet
d’enseignement Lo .S
AR ent artistique ent artistique
artistique a 100% orincipal de
(poste 1076) 18 classe

(1) Emploi qui, pour les besoins du service, peut étre occupé par un agent contractuel en cas de recrutement
infructueux de fonctionnaire dans les conditions fixées par [’article L332-8,2°du code général de la fonction

publique

Suppressions d’emplois permanents

GRADE GRADE
EMPLOIS DIRECTION MINIMUM MAXIMUM OBSERVATIONS
Guide- DC Assistant de Assistant de Requalification
conférencier a conservation conservation en collaborateur
17,5/358me principal de du patrimoine
(poste 1179) 1% classe
Ouvrier DIMEP C1l C3 Suppression
maintenance
voierie (poste
1118)
Chef de DIMEP Agent de Technicien Requalification
groupe maitrise en contréleur de
(poste 1146) principal chantier
Conducteur DIMEP Technicien Technicien Requalification
de travaux principal de en responsable
1°" classe d’un domaine
(poste 1151) technique
Collaborateur DPVB C3 Rédacteur Requalification
administratif principal de en responsable
(1773) 1%¢ classe d’unité
. Conservatoire Assistant Assistant Passage a temps
Assistant , : , .
, ! d’enseignement d’enseignem | complet
d’enseignement L .o
N artistique ent artistique
artistique a 85% orincipal de
(poste 1079) 181 lasse




. Conservatoire Assistant Assistant Passage a temps
Assistant

d’enseignement d’enseignement | d’enseignem | complet
artistiquge a70% artistique ent artistique
(poste 1076) principal de

16" classe

**k*

Aprés avoir délibéré, le conseil municipal décide, a I'unanimité des suffrages
exprimés, d’adopter la modification du tableau des emplois ci-dessus exposée.



